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O BO3HUKHOBEHUU JIMYHOM 3aUMHTEPECOBAHHOCTH IPU UCIIOJTHEHUU
JOJIDKHOCTHBIX O6$I38.HHOCTCﬁ, KOTOpas NpuBOAUT UK MOXKET IPUBECTH K

KOH(JIMKTY HHTEpPECOB

1. Hacrosiumit nopsijiok pernameHTpreT NpoLEaYpPY COOOLIEHUS! PYKOBOIUTEIISIMU 1
pabOTHHUKAMK MYHUUMTAIBHBIX YUPEKIEHHI O BOSHUKHOBEHHMH JIMUHON 3aMHTEPECOBAHHO-
CTH NP UCHOTHEHUHU JODKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEN, KOTOpas MPUBOAMT WK MOKET NPUBEC-
TH K KOHQJINKTY MHTEPECOB.

2. Ilon KOH(IMKTOM MHTEPECOB B HACTOALIEM IMOPSAKE MOHUMAETCS CUTYALHs, MpH
KOTOPO# JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTH (MpsiMas MM KOCBEHHAs) JIMLA, 3aMELLAIOLIETO
AOJIKHOCTB, 3aMELIEHNE KOTOPO# Mpe/lyCMaTpUBAET 0043aHHOCTD IPUHUMATH MEPbI 110 Npe-
JAOTBPALLEHHUIO U YPETYIMPOBAHUIO KOHQIMKTA UHTEPECOB, BIMSET MM MOKET [OBIUSAThL Ha
HajuiexKallee, 00bEKTHBHOE M OECIIPUCTPACTHOG UCIIOMHEHHE MM JOJKHOCTHBIX (CITysKe6-
HBIX) 00A3aHHOCTEH (OCYLIECTBICHUE MTOJTHOMOUMIA).

3. PykoBoauTesnb U pabOTHUK MYHHIIMIAILHOIO YUPEKAEHUsI 00sI3aH B COOTBETCTBUM
C 3aKOHOIATENbCTBOM Poccuiickoi deaepaunu o NpOTUBOACHCTBHI KOPPYIILMHM M YCTABOM
MYHULMIATLHOTO YUPEKACHHUs CO00LIATh O BOSHUKHOBEHUN KOHMIMKTA HHTEPECOB, 4 TAK/KE
MPUHUMATEL MEPBI 110 NPEJA0TBPALUCHHIO UIIM YPETYIUPOBAHUIO KOH(IMKTA HHTEPECOB.

4. PykoBoaurens u paGOTHUK MYyHMLMIIATBHOTO y4pekIeHus 0083aH COOOMMTh pa-
0oTOMATEMIO O BO3ZHUKHOBEHMM JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTU TPU UCIOIHEHHH JOJKHOCT-
HBIX O0SI3aHHOCTEH, KOTOpask NPUBOJAMT MM MOXKET HPUBECTH K KOH(IMKTY MHTEPECOB, HE
[O3JIHEE OJIHOTrO pabdoyero AHA. CJAEAYIOLIEro 3a AHEM, KOTJla €My CTal0 00 TOM MU3BECTHO.

5. Ilpu HEBO3MOMKKHOCTH COOOLIMTH O BO3HUKHOBEHMH JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH
TpH UCMOJHEHNUH JO/DKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH, KOTOpast MPUBOIUT UM MOYKET NPUBECTH K
KOHQIIMKTY MHTEPECOB, B CPOK, YKA3aHHBIH B IyHKTE 4 HACTOALIErO MOPS/KA, 110 NPUYMHE,
HE 3aBUCALLCH OT PYKOBOIMTEIIS MyHHLUMNAIBHOTO YUPEK/ACHHS. YBEAOMIIEHHUE TIPE/CTABIIS-
€TCsl He M03/1HeE OJIHOr0 paboyero AHs M0Cje €€ YCTPaHEHUS.

6. Coobuienre opopmiseTcss B MUCBMEHHON (OpME B BUJE YBEJIOMICHUS O BO3HUK-
HOBCHHUU JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH MPH MCIIOJHEHHMH JOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEI. KO-
TOpas NPUBOAMUT WM MOXKET MPUBECTH K KOHQIIMKTY UHTEPECOB (j1ajiee — yBEJOMIICHHE).

B yBenomiienun ykaspiBarTCs ClEAYIOLINE CBEAECHUS:

a) haMuIus, UMs, OTYECTBO PYKOBOAHMTE/S MYHUIUMIAIBLHOTO YUPEKACHHS, 3aroll-
HSIOUIETO YBEJOMIIEHHUE, €r0 J0KHOCTE;





б) описание ситуации, при которой личная заинтересованность руководителя муниципального учреждения (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей;


в) квалифицирующие признаки личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей (возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем муниципального учреждения и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель муниципального учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями);


г) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;


д) предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность возникновения конфликта интересов или урегулировать возникший конфликт интересов;


е) дата заполнения уведомления;


ж) подпись лица, заполнившего уведомление.


7. Руководитель и работник муниципального учреждения направляет работодателю уведомление, составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку.


8. Уведомления, поступившие в адрес работодателя для рассмотрения, передаются в комиссию по противодействию коррупции.

9. Регистрация уведомлений осуществляется секретарем Комиссии в журнале регистрации уведомлений, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением № 2 к настоящему порядку.


Секретарь Комиссии обязан соблюдать конфиденциальность информации, которая содержится в уведомлении. Лицо, виновное в разглашении конфиденциальной информации, несет дисциплинарную, иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


10. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается руководителю и работнику муниципального учреждения на руки под роспись в журнале регистрации уведомлений либо направляется по почте с уведомлением о получении.


11. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений Комиссия имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.


12. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.


Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются на заседание Комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений.


В случае направления запросов, указанных в пункте 11 настоящего порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются в Комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомлений работодателю. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.


13. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном положением о Комиссии, утвержденным распоряжением первого заместителя Руководителя Исполнительного комитета г. Казани, и направляет принятое решение работодателю (представителю нанимателя).


14. Работодатель по результатам рассмотрения Комиссией уведомлений принимает одно из следующих решений:


а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;


б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;


в) признать, что лицом, направившим уведомление, не наблюдались меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.


15. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 14 настоящего порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель муниципального учреждении я принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 


16. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 14 настоящего порядка, к руководителю муниципального учреждения применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, уставом муниципального учреждения и трудовым договором. 

Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения. 

